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                     2.Компетенция общего собрания работников Школы 

2.1. Избирает представителей работников в Совет школы и комиссии Школы. 

2.2. Дает рекомендации по вопросам внесения изменений в Устав Школы.  

2.3. Предлагает кандидатуры представителей работников для участия в коллективных 

переговорах по подготовке, заключению, изменению коллективного договора.  

2.4. Рассматривает вопросы принятия правил внутреннего трудового распорядка и иных 

локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками 

Школы.  

2.5. Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Школе, дает рекомендации по 

ее укреплению. 

2.6. Содействует созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствования работников.  

2.7. Утверждает коллективные требования к работодателю.  

2.8. Рассматривает иные вопросы деятельности Школы, принятые Общим собранием к 

своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором Школы. 

 

                                                        3. Права общего собрания  

Общее собрание имеет право на:  

3.1. Создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные вопросы о 

труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.  

3.2. Внесение предложений по изменению и дополнению коллективного договора 

руководства и работников общеобразовательного учреждения.  

3.3. Внесение в повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни коллектива. 

 

                          4. Взаимосвязь с другими органами самоуправления 

4.1. Общее собрание работников школы организует взаимодействие с органами 

самоуправления организации, осуществляющей образовательную деятельность, через: 

 участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического 

совета, Управляющего совета; 

 представление на ознакомление Педагогическому совету и Управляющему совету 

материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего 

собрания работников общеобразовательной организации; 

 внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях 

Педагогического совета и Управляющего совета. 

 

                                            5. Ответственность Общего собрания 

5.1. Общее собрание несет ответственность: 

 за выполнение закрепленных полномочий; 

 соответствие принимаемых решений законодательству РФ, подзаконным 

нормативным правовым актам, Уставу организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

 компетентность принимаемых решений 

                                               6. Документация и отчетность 

6.1. Заседания Общего собрания работников школы, осуществляющей образовательную 

деятельность, оформляются протоколом. 

 6.2. В протоколе фиксируются: 

 дата проведения; 
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 количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

 приглашенные (ФИО, должность); 

 повестка дня; 

 выступающие лица; 

 ход обсуждения вопросов; 

 предложения, рекомендации и замечания членов коллектива и приглашенных лиц; 

 решение. 

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников 

школы. 

 6.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

 6.5. Протоколы Общего собрания хранятся в делах организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

 6.6. Ход заседания Общего собрания и принятые решения регистрируются секретарем 

Общего собрания в Протоколе. 

 6.7. Протокол оформляется секретарем Общего собрания в срок не позднее 3 рабочих 

дней со дня заседания Общего собрания. 

  

                                          7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников школы является локальным 

нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

принимается на Общем собрании работников и утверждаются (вводится в действие) 

приказом директора общеобразовательной организации. 

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

 7.3. Положение об Общем собрании работников школы, осуществляющей 

образовательную деятельность, принимается на неопределенный срок.  

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 


